ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
LUIGI EINAUDI

Via Savonarola, 32 44121 Ferrara

Ufficio del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi L UG

e-mail: monica.balestral@istruzione.it

Prot. e data vedi segnatura Protocollo 0000308/2018 del 24/01/2018

= Al Personale dell’ I.1.S. “L. Einaudi”
= Al personale delle scuole
della Provincia di Ferrara

Oggetto: Indagine conoscitiva sulla disponibilita di personale interno all’amministrazione per incarico
RSPP dell’lstituto

Poiché il Dirigente Scolastico di questo Istituto non ha optato per lo svolgimento diretto dei compiti propri
del servizio di prevenzione e protezione dei rischi e intende pertanto designare un Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP), ai sensi dell’art. 32, comma 8 del D.Lgs. 81/2008, lettere a) e b), si
chiede al personale in indirizzo di segnalare a questo Istituto a mezzo di posta elettronica:
einaudi@einaudife.istruzioneer.it entro le ore 13.00 di Sabato 10/02/2018, la propria disponibilita ad
accettare I'incarico di RSPP.

Si- riportano di seguito i requisiti richiesti per l'accesso allincarico e la specifica delle prestazioni
professionali richieste:

Requisiti richiesti:

i soggetti aspiranti all’incarico di RSPP devono essere in possesso dei titoli prescritti dall’art. 32 del D.Lgs.
81/2008:

A. Llaurea specificatamente indicata al c.5 dell’art. 32 D.Lgs. 81/2008 o Diploma di Istruzione
Secondaria Superiore o esperienza pregressa in qualita di RSPP indicata al c. 3 dell’art. 32 D.Lgs.
81/2008, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di
formazione di cui al c.2 del gia citato art.32 del D.Lgs. n.81/2008, organizzati da Enti espressamente
indicati al c.4 dello stesso articolo;

precisamente, possono aspirare all'incarico coloro che abbiamo frequentato e superato i test di
apprendimento, i corsi di formazione previsti dal D.Lgs. 195/2003 entro il 14/02/2007:

a. Modulo A: Modulo Base di durata pari a 28 ore. Esonerato dal modulo A chi ha gia maturato
un’esperienza nel ruolo superiore a sei mesi, purché in carico nel periodo 14/02/2003-13/05/2003
(data di entrata in vigore del D.Lgs. 195/2003), questi ultimi devono comunque aver superato un
test di verifica preliminare attraverso test a risposta multipla chiusa inerenti le materie del modulo
stesso.

b. Modulo B: Modulo specialistico B8, della durata variabile da 24 ore, relativo allo studio dei fattori
di rischio caratteristici degli ambienti di lavoro nella Pubblica Amministrazione-Istruzione.

c. Modulo C: Modulo obbligatorio, della durata di almeno 24 ore, che attiene alla conoscenza dei
sistemi di gestione della sicurezza, delle tecniche di comunicazione, delle relazioni sindacali e delle
tecniche di formazione ed informazione.

Prestazioni:
Il soggetto che assume I'incarico deve:

1. Adempiere agli interventi di carattere ordinario propri del servizio di prevenzione e protezione di
cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/2008;

2. Individuare dei fattori di rischio, valutare i rischi e individuare le misure per la sicurezza e la
salubritad degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’organizzazione scolastica;
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o

Elaborare, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 comma
2 del D.Lgs. 81/2008 e dei sistemi di controllo di tali misure;

Elaborare delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Istituzione;

Proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

Essere partecipe alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alle riunioni periodiche di cui all’art. 35 del citato decreto.

In dettaglio le prestazioni richieste sono:

a.
b.

esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;
sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali (uffici) ed adeguamento
postazioni di lavoro e redazione verbale;

elaborazione e redazione dei documenti di valutazione dei rischi (DVR), ai sensi del D.Lgs. 81/2008
e successive modifiche ed integrazioni, e costante adeguamento e rivalutazione in esito alle recenti
modifiche del D. Lgs. 106/2009;

elaborazione e redazione dei documenti di valutazione dei rischi e interferenze (DUVRI) e costante
adeguamento e rivalutazione in esito alle recenti modifiche del D. Lgs. 106/2009;

definizione delle procedure di sicurezza e dei dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita;

predisposizione dei piani di emergenza e di evacuazione per la protezione in caso di incendio di
eventi sismici e di altri eventi pericolosi specifici, con la collaborazione degli addetti al servizio di
prevenzione e protezione;

predisposizione delle planimetrie relative al piano di evacuazione, da affiggere in modo ben visibile
in opportuni punti degli edifici scolastici dell’istituto; _

Organizzazione di almeno due prove di evacuazione per ogni anno scolastico, una delle quali dovra
prevedere 'emergenza per evento sismico;

Controllo della segnaletica di sicurezza;

Partecipazione alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione, compreso la
redazione del verbale della riunione, con tutti gli altri responsabili, da allegare al piano di sicurezza;
Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo sulla materia di igiene e
sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, funzionari ISPEL, ecc..
Controllare periodicamente la corretta compilazione del registro antincendio imposto dal D.P.R.
37/98;

Informare il Datore di lavoro sulle novita legislative e le scadenze in materia di sicurezza e igiene sul
lavoro.

Ai sensi della citata normativa, sara incaricato prioritariamente il personale interno dell’Istituto.
Si precisa che per il suddetto incarico, questo Istituto eroghera un compenso omnicomprensivo di €
700,00 per un contratto di 12 mesi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Isabella Fedozzi
Il documento é firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 e delle norme correlate




